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Para la elaboracion de la Cartografia de la Justicia Abierta Feminista y la
obtencion del nimero de medallas por estado, se siguieron estos pasos:

De enero a diciembre de 2021, enviamos solicitudes de acceso
a la informacion a los 32 Poderes Judiciales locales; de manera
adicional, enviamos solicitudes de informacion de manera
directa a los 10 Poderes Judiciales que se habian adherido al
Pacto en febrero de 2022 para obtener informacion sobre las
siete lineas estratégicas del Pacto por una Justicia Abierta con
Perspectiva de Género.

Sistematizamos la informacion y vaciamos los resultados en

un formato de Excel homologado.

Sintetizamos y vaciamos la informacion en fichas estatales,
mismas que fueron remitidas a los Poderes Judiciales locales
y organos garantes para validar la informacion proporcionada.
Las instituciones tuvieron un plazo de dos meses para solventar,

corregir o ampliar la informacion proporcionada.

Posteriormente cotejamos, comparamos, ponderamos Yy
corregimos cuando correspondiera la informacion.

A continuacion, un desglose del método de evaluacion de cada una de
las 7 lineas estratégicas.



1. Generacion de informacion estadistica util
y accesible

I.1 ;El poder judicial cuenta con un registro de casos que ingresan en materia familiar y penal,
desagregado por sexo, edad, etnia, discapacidad, pertenencia a una comunidad LGBT, u otra
[[] caracteristica sociodemografica de las partes?

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

Tiene un registro de los casos que
ingresan en materia penal y familiar

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

La informacion de los casos que
ingresan es publicada

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

Incluyen en su registro variables sociodemograficas
(al menos una)

No, queda sujeto a criterio del operador o juez/a = 0 puntos
El registro de variables es obligatorio Si, es obligatorio = | punto
Solo algunas variables son obligatorias = 0.5 puntos

El registro de la informacion permite identificar al menos
a alguna poblacién histéricamente discriminada
(si desagrega el sexo, la discapacidad, etnia, identidad
sexual, etc)

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

I.2 ¢El Poder Judicial cuenta con un registro de las sentencias que dictan por afo, en materia
familiar y penal, desagregado por sexo, edad, etnia, discapacidad, pertenencia a una comunidad
[C] LGBT, u otra caracteristica sociodemografica de las partes?

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

Tiene un registro de las sentencias que dictan en materia
penal y familiar

No = 0 puntos
Si =1 punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

La informacion de las sentencias
que dictan es publicada

No = 0 puntos
Si = [ punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

Incluyen en su registro variables sociodemograficas
(al menos una)



El registro de variables es obligatorio

El registro de la informacion permite identificar al
menos a alguna poblacion histéricamente discriminada
(si desagrega el sexo, la discapacidad, etnia, identidad
sexual, etc).

No, queda sujeto a criterio del operador o juez/a = 0 puntos
Si, es obligatorio = | punto
Solo algunas variables son obligatorias = 0.5 puntos

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

I.3 (El Poder Judicial cuenta con un registro de 6rdenes de proteccidn que dicta? En caso

de contar con dicho registro, especificar qué variables desagregan y si el registro de esta

O

informacion es obligatoria.

Tiene un registro de las 6rdenes
de proteccion que dictan

La informacion de las 6rdenes de proteccion
que otorgan es publicada

Especifican las variables
sociodemograficas que registran

El registro de variables es obligatorio

El registro de la informacion permite identificar a
poblaciones histéricamente discriminada
(si desagrega el sexo, la discapacidad, etnia, identidad
sexual, etc)

Especifica si esta informacion se registra ademas en
el Banco Estatal de Ordenes de Proteccién y/o en el
BANAVIM

No = 0 puntos
Si = | punto

No = 0 puntos
Si = I punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

No = 0 puntos
Si = | punto
Si, pero solo para una materia, sea familiar o penal = 0.5 puntos

No, queda sujeto a criterio del operador o juez/a = 0 puntos
Si, es obligatorio = | punto
Solo algunas variables son obligatorias = 0.5 puntos

No = 0 puntos
Solo desagrega el sexo y o edad = 0.25 puntos
Si, ademas desagrega etnia, LGBT o discapacidad = 0.5 puntos

No = 0 puntos
Si = 0.5 puntos



I.4 ;El Poder Judicial tiene un registro de las capacitaciones que ha impartido a su
personal? En caso de contar con este registro sefialar si es publico y qué variables
registra (por ejemplo, tema que aborda, nimero de participantes, ponentes, nimero
de horas, criterios de evaluacion, etc.).

Tiene un registro de las
capacitaciones a su personal

La informacion de las capacitaciones
es publicada

Especifica las variables que se registran sobre las
capacitaciones impartidas

Especifica el tipo de actividad
(si fue un curso un taller, un foro, seminario, etc.)

Especifica cuanto tiempo se destiné a estas actividades
(nimero de dias, horas, o las fechas en las que se
ejecutd)

Especifica quienes son las ponentes o docentes que
capacitaron al personal

Especifica el numero y tipo de participantes

Las capacitaciones cuentan con una evaluacion
(diferente del registro de asistencia)

No = 0 puntos

Si = | punto

Si, reporta algunas actividades ejecutadas pero no especifica si
tiene un registro = 0.5 puntos

No= 0 puntos
Si= 1 punto

No = 0 puntos
Si = | punto

Si, pero solo para algunas variables como la materia = 0.5 puntos

No = 0 puntos
Si = 0.4 puntos
Si, pero solo para algunas actividades reportadas = 0.2 puntos

No= 0 puntos
Si= 0.4 puntos
Si, pero solo para algunas actividades reportadas = 0.2 puntos

No= 0 puntos
Si= 0.4 puntos
Si, pero solo para algunas actividades reportadas = 0.2 puntos

No= 0 puntos
Si= 0.4 puntos
Si, pero solo para algunas actividades reportadas = 0.2 puntos

No= 0 puntos
Si= 0.4 puntos
Si, pero solo para algunas actividades reportadas = 0.2 puntos



I.5 (El Poder Judicial cuenta con un registro del personal que integra el tribunal,
desagregado por sexo, edad, etnia y/o condicion de discapacidad? Senalar si esta
[C] informacion se difunde por algun medio.

. . No = 0 puntos
Tiene un registro del personal , P

Si = [ punto

La informacion del personal se No = 0 puntos
difunde o es publicada Si = I punto

Desagregan la informacion sobre No = 0 puntos
el personal, al menos sexo Si = | punto

Desagregan la informacion sobre No = 0 puntos
etnia del personal Si = [ punto

Desagregan otra informacion sobre No = 0 puntos
la discapacidad del personal Si = | punto

En el caso de la linea |, el nimero de medallas obtenidas por cada poder
judicial se calcula sumando todos los puntajes y dividiéndolo entre 5, de

la siguiente manera:

Registro de casos 5 puntos
Registro de sentencias 5 puntos
Registro de 6rdenes 5 puntos
Registro de capacitaciones 5 puntos
Registro de personal 5 puntos

. T T S

Puntaje maximo a obtener 25 PUNTOS =5 MEDALLAS



2. Participacion Ciudadana

2.1 ;El Poder Judicial cuenta con algiin mecanismo de participacion ciudadana? Favor de
indicar cudles y si estos involucran a organizaciones, movimientos o colectivas que atiendan a
grupos historicamente discriminados (mujeres, ninas y adolescentes, personas indigenas, con
discapacidad, LGBT, ex privadas de la libertad, etc.).

2.2 ;El Poder Judicial ha firmado convenios de colaboracion para mejorar el acceso a la justicia
a grupos historicamente discriminados?

Informacion

Al menos una de estas actividades o acciones reportadas
como mecanismos de participacién ciudadana
involucran efectivamente a la ciudadania

No = 0 puntos
Si =1 punto

Involucran a poblaciones histéricamente discriminadas
(muijeres, personas indigenas, con discapacidad, LGBT+,
migrantes, NNA)

No = 0 puntos
Si, al menos una = | punto

Puntaje maximo a obtener 5 PUNTOS =5 MEDALLAS

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 2 es el final, no se requiere ninguna conversion de escala.



3. Capacitaciodon Judicial

3.1 ;El Poder Judicial ha implementado capacitaciones para juzgar con perspectiva de género,
derechos humanos, discapacidad, indigenas, NNA, comunidad LGBT, migrantes, u otras
poblaciones, etc.?

D 3.2 (El Poder Judicial ha implementado capacitaciones a su personal sobre obligaciones de
transparencia?

Informacion

El Poder Judicial capacit6 a su personal en materiade  No = 0 puntos
juzgar con perspectiva de género Si =1 punto

El Poder Judicial capacit6 a su personal en materiade  No = 0 puntos
juzgar con perspectiva de género, identidad sexual Si = | punto

El Poder Judicial capacit6 a su personal en materiade  No = 0 puntos
derechos de las personas con discapacidad Si = | punto

El Poder Judicial capacité sobre el dictado de No = 0 puntos
6rdenes de proteccion Si = [ punto

De manera adicional, se consideré un punto extra a el

Poder judicial que reporto capacitaciones sobre alguna  No = 0 puntos

otra materia relevante (por ejemplo, derechos de los  Si = | punto
migrantes, trata de personas, etc.)

Puntaje maximo a obtener 10 PUNTOS =5 MEDALLAS

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 3 debe dividirse entre 2 para obtener la conversion a una
escala de 5 medallas.



4. Fortalecimiento Institucional de las Unidades
de Transparencia

4.1 El Poder Judicial cuenta con un Documento especifico que regule la creacion y
funcionamiento de su Unidad de Transparencia?

4.2 ;El Poder Judicial asigna un presupuesto para la Unidad de Transparencia? Si es asi, jeste
presupuesto es general o especifico, y de cuanto fue en 2021?

4.3 jAlafecha,se ha elaborado alglin diagnoéstico para identificar las necesidades presupuestales
y de recursos humanos de la Unidad de Transparencia?

El Poder Judicial tiene un documento que formalice a su No = 0 puntos
unidad de transparencia Si = | punto

Especifica cudl es el documento que crea, define sus No = 0 puntos
funciones y/o estructura Si = [ punto

La normatividad sefialada es un documento especifico ~ No = 0 puntos

del Poder Judicial o una normal general Si = | punto
No = 0 puntos
La Unidad de Transparencia tiene recursos Si, tiene un presupuesto especifico = | punto

Si, tiene un presupuesto general = 0.5 punto

La Unidad de Transparencia cuenta con un diagnéstico  No = 0 puntos
de sus necesidades Si = | punto

Puntaje maximo a obtener 5 PUNTOS =5 MEDALLAS

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 4 es el final, no se requiere ninguna conversion de escala.



5. Transparencia Proactiva

5.1 ¢El Poder Judicial cuenta con una Politica de Transparencia Proactiva?
5.2 ;El Poder Judicial tiene criterios para publicar informacion con perspectiva de género!?

5.3 (El Poder Judicial ha implementado acciones para difundir sentencias con Perspectiva de
Género!?

D 5.4 (El Poder Judicial tiene criterios o lineamientos especificos para publicar informacion de
interés publico?

5.5 (El Poder Judicial ha implementado acciones para que el contenido de las sentencias sea
accesible y comprensible para mas personas (Ciudadanizacion de sentencias)?

Informacion

El Poder Judicial tiene criterios para publicar No = 0 puntos
informacion de interés publico Si = [ punto

No = 0 puntos
El Poder Judicial tiene acciones para difundir sentencias Si = | punto
con PEG Si, pero son actividades dirigidas a la poblacién en general como

programas de radio, television, revistas juridicas = 0.5 puntos

Puntaje maximo a obtener 5 PUNTOS =5 MEDALLAS

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 5 es el final, no se requiere ninguna conversion de escala.
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6. Publicacion de Sentencias

6.1 ;El Poder Judicial tiene un registro de las sentencias publicadas hasta 2021, desagregado
por ano? ;En su caso, cuantas sentencias dicté en 202| y cuantas de estas se publicaron a la
fecha?

6.2 ;El Poder Judicial tiene lineamientos propios para publicar versiones publicas de sentencias?
D Favor de indicar qué criterios o lineamientos emplea

6.3 (El Poder Judicial cuenta con un buscador de sentencias?

Informacion Escala

El Poder Judicial especifica cual es el niumero de No = 0 puntos
sentencias publicadas Si = [ punto

El Poder Judicial tiene un buscador de sentencias con
criterios de busqueda novedosos, por ejemplo, que No = 0 puntos
permitan identificar sentencias sobre poblaciones Si = [ punto
histéricamente discriminadas

Puntaje maximo a obtener 5 PUNTOS =5 MEDALLAS

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 6 es el final, no se requiere ninguna conversion de escala.
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7. Practicas de Justicia Innovadoras

7.1 ;El Poder Judicial ha implementado practicas de justicia digital para acercar sus servicios
a la ciudadania? Especificar cuales son los servicios que brindan mediante su tribunal virtual a
la ciudadania

D 7.2 ;El Poder Judicial ha implementado practicas de justicia alternativa, como servicios
itinerantes, para acercar sus servicios a poblaciones vulneradas (personas indigenas, con
discapacidad, analfabetas, migrantes, etc.) por medios NO digitales?

No = 0 punt
El Poder Judicial tiene practicas de justicia digital 0 = 0 puntos
Si = | punto
El Poder Judicial tiene servicios digitales que atiendena No = 0 puntos
poblaciones histéricamente discriminadas Si = | punto

El Poder Judicial cuenta con practicas o servicios de No = 0 puntos
justicia alternativos Si = | punto

No = 0 puntos
Si = I punto
Si, indirectamente = 0.5 puntos

Puntaje maximo a obtener 4 PUNTOS =5 MEDALLAS

(Estos servicios alternativos mejoran el acceso a la
justicia a poblaciones histéricamente discriminadas?

En este caso, el puntaje obtenido en la linea 7, debe ser multiplicado por 5 y dividido entre 4. Esto dara
un equivalente a una escala de 5 medallas.
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